
Stadtwerke Aachen Aktiengesellschaft

Lombardenstraße 12–22 | 52070 Aachen

Telefon 0241 181-0 | Fax 0241 181-868

Bist Du interessiert, mit uns beruflich durchzustarten? 

Dann bewirb Dich jetzt! Schicke Deine komplette Be-

werbungsmappe mit Bewerbungsschreiben, Lebens-

lauf, Lichtbild, Kopien der aktuellen Schulzeugnisse 

sowie eventuell vorhandenen Praktikumsbescheinigun-

gen an die

Energieversorgungs- und  

Verkehrsgesellschaft mbH Aachen

Personalabteilung

Neuköllner Straße 1

52068 Aachen

www.eva-aachen.de/ausbildung

Bei Fragen zur Ausbildung: 0241 41370-246 

Spätestens nach den Sommerferien solltest Du  

uns Deine Bewerbung für das nächste Kalenderjahr 

schicken.

www.aseag.de
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Öffentlicher Personennahverkehr  
in Stadt und Kreis Aachen

Aachener Straßenbahn  

und Energieversorgungs-AG

Neuköllner Straße 1

52068 Aachen

Telefon 0241 1688-0

Dein Berufsstart 
bei der ASEAG



Wir bewegen die Region und sind das kommunale 

Unternehmen für den öffentlichen Personennahver-

kehr in Stadt und Kreis Aachen.

– 	Wir garantieren die Mobilität in Stadt und Kreis  

	 Aachen für 200 000 Fahrgäste am Tag.

– 	Wir bieten Sicherheit durch moderne und  

	 komfortable Busse.

– 	Wir bringen Innovationen in den öffentlichen  

	 Nahverkehr.

– 	Wir sorgen für bessere Luft in Aachen durch  

	 weniger Emissionen.

– 	Wir fahren die Aachener zu zahlreichen Veran- 

	 staltungen und wieder zurück.

Bist Du Schulabgänger und hast mindestens die Fach-

oberschulreife mit gutem Erfolg erreicht? Dann bieten 

wir Dir eine breit gefächerte und moderne Ausbildung 

im Konzern-Verbund als

Kraftfahrzeugmechatroniker/in, 
Fachrichtung Nutzfahrzeug- oder 
Fahrzeugkommunikationstechnik
Du erwirbst in der dreieinhalbjährigen Ausbildungszeit 

fundierte Kenntnisse im Bereich Metall und Elektronik. 

Darüber hinaus lernst Du beispielsweise, Fahrzeuge zu 

warten, zu pflegen und instand zu setzen, Brems- und 

Fahrwerkssysteme zu prüfen und vieles mehr – eben 

alles rund um unsere Busse. 


